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1.Общие сведения о проекте
	Наименование проекта
	Проект перспективного развития МОУ Волошинская  СОШ на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	Дата утверждения проекта
	Протокол № 6  от 24.03.11г.  педагогического совета, приказ № 92  от  01.04.11г.

	Основные разработчики проекта
	Директор МОУ Волошинская  СОШ              
Зам. директора   по  УВР МОУ Волошинская  СОШ
 члены  методического  совета 

	Основания для разработки проекта


	Национальная  образовательная инициатива «Наша новая школа»

Послание Президента Российской Федерации Федеральному собранию Российской Федерации от 06.12.2010 Пр – 3534

Письмо Минобразования Ростовской области от 15.02.2011 №1561/03.1 «О разработке проектов перспективного развития ОУ»  



	Сроки реализации проекта
	2011-2015 годы

	Основная стратегическая цель проекта
	Обеспечение реализации инициативы «Наша новая школа» в МОУ  Волошинская   СОШ 

	Цель проекта


	Приведение системы образования в школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности, разработка эффективной модели управления реализацией программы развития «Наша новая школа»,  основанной на современных подходах и опыте собственной практики проектирования педагогических изменений в управлении школой.



	Задачи  проекта- 


	Организационные задачи:
· Внедрение  в практику работы школы профильного обучения;
·  Переход на ФГОС;
· Формирование творческих групп учителей, с мотивированных на работу по новым технологиям в режиме расширения образовательных компонентов школы;

· Разработка учебных планов, элективных курсов, программно-методического обеспечения, входящих в обновленную структуру образовательной среды;

Нормативные задачи
· Разработка локальных актов, регулирующих деятельность новых компонентов образовательной среды школы;

· Организация экспертизы с последующим визированием разработанных учителями курсов, кружковых программ, расширяющих образовательные возможности школы; 

Мотивационные задачи
· Организация квалифицированных консультаций, теоретических и научно-практических семинаров» круглых столов», педагогических чтений и т.д.;

· Поставить под контроль приобретение нового лабораторно-технического оборудования для кабинета физики, биологии, химии;

· Модернизировать информационно-технологическое оборудование школы;

· Оборудовать ПК рабочие места учителей в кабинетах. Приобрести дополнительно аудио -видео технику для учителей словесности. 

· Организовать пополнение фонда медиатеки, учебников, художественной и научно-популярной литературы школьной библиотеки;

· Усилить работу по мотивации учителей к разработке нового содержания и новых технологий образования;

· Продолжить разъяснительную работу среди родителей по новому содержанию образования;

Научно-методические задачи
· Усилить методическую и дидактическую подготовку учителей;

· Продолжить освоение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, интенсифицирующих процесс обучения;

· Усилить методическую работу с учителями по отработке и отслеживанию результатов по базисному государственному стандарту ЕГЭ, ГИА;

Задачи по кадровому обеспечению
· Подготовить кадры для преподавания элективных курсов;

· Осуществлять подготовку кадров для работы в предпрофильных и  профильных  классах;

· Постоянно работать над профессиональным уровнем подготовки педагогов;

Задачи по материально-техническому обеспечению (с возможными путями финансирования)
· Подготовить педагогические кадры, способные работать в инновационном режиме с использованием современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных;

· Обеспечить выполнение мероприятий по реализации программы информатизации УВП и модернизации учебно-лабораторного оборудования;



	Ожидаемые      результаты реализации программы


	· реализация мероприятий Программы по предварительным оценкам позволит к 2015 году достичь следующих результатов:

· снижение нагрузки в общеобразовательных учреждениях на 1 персональный компьютер до 10 обучающихся;

· доведение охвата учащихся 8 – 9 классов профориентационными программами до 100 процентов;

· введение  федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения: 

на 1-й ступени – до 100 процентов,                           на 2-й ступени– до 2,2 процентов;

· доведение удельного веса лиц, сдавших единый государственный экзамен не менее чем по 3 предметам, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене до 95 процентов;

· охват школьников сбалансированным горячим питанием (не менее чем 80 процентов);

· доведение количества  реализующих программы и технологий  здоровьесбережения до 100 процентов;

· привлечение детского населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом (не менее чем 60 процентов от общего числа школьников);

· доведение охвата школьников услугами дополнительного образования до 70 процентов;

· увеличение количества обучающихся, принявших участие в олимпиадах муниципального и регионального уровней;

· повышение доли обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, задействованных в реализации дополнительных образовательных программ профилактической направленности, не менее чем до 80 процентов;

· доведение доли обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, охваченных мероприятиями профилактической направленности, до 100 процентов;

· ежегодное повышение квалификации или прохождение переподготовки педагогическими работниками системы общего образования (не менее чем 20 процентов от их общего числа);

· повышение доли учителей общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы
до 5 лет, не менее чем до 7,7 процента;

· оснащение   образовательного учреждения  кнопками тревожной сигнализации.
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	Педагогические   и  руководящие   работники,  награждённые  грамотами  Управлением   образования  Миллеровского  района Ростовской  области.

	7

	20%




Лобан

	ва Н.Д.


	13.

	«Мой  выбор»

	15

	1

	Сурнина  С.В.


	14

	«Юный  дизайнер»

	15

	1

	Терешкина М.А.


	15

	«Культура общения»

	15

	1

	Тончинская  Т.В.


	16

	«Мир математических уравнений»

	15

	1

	Курганская Л.И.


	17

	«Основы дизайна»

	15

	1

	Терешкина  М.А.


	18

	«Юннат»

	15

	1

	Усова  В.А.




	.

	«Задорный каблучок»

	30

	12

	Стецкова Л.М.


	3.

	«Задачи  математики-задачи  жизни»

	15

	1

	Кирьянова И.И.


	4.

	«Язык  и  речь»

	15

	1

	Кичка  Е.П.


	5.

	«Светофор»

	15

	1

	Чернышева Е.А.


	6.

	«Юный  цветовод»

	15

	1

	Сухомлинова  Т.В. 


	7.

	«Футбольный  мяч»

	15

	1

	Дробенко С.В.


	8.

	«Чемпионки»

	20

	1

	Дробенко С.В.


	9.

	«Говорим  по-немецки»

	15

	1

	Сидяченко С.В.


	10.

	«Алгоритм»

	15

	1

	Литовченко А.А.


	11.

	«Современный  английский»

	15

	1

	Слугинова М.А.


	12.

	«Самоделкин»

	30

	18

	Лобанова Н.Д.


	13.

	«Мой  выбор»

	15

	1

	Сурнина  С.В.



«Юный  ди

	айнер»

	15

	1

	Холодняк  Е.А.

	
	15

	«Культура общения»

	15

	1

	Тончинская  Т.В.


	16

	«Мир математических уравнений»

	15

	1

	Кирьянова И.И.


	17

	«Основы дизайна»

	15

	1

	Холодняк  Е.А.


	18

	«Юннат»

	15

	1

	Усова  В.А.


	19

	«Очумелые  ручки»

	15

	1

	Анголенко И.Б.



Кукольный  

	еатр «Весельчата»

	15

	1

	Соловьёва  А.В.

	
	21

	«Доноведение»

	20

	2

	Савченко В.И.


	22

	«Уроки  нравственности» 
	20
	1

	Кожемякина  Т.А.


	23

	«Весёлый  хоровод»
	20
	1

	Кожемякина  Т.А.


	24

	«В  здоровом  теле,  здоровый  дух»

	20
	1

	Чернышева Е.А.


	25

	«Флористика»

	20
	1
	Пономарёва  Е.Г.


	26

	Оригами  и  геометрия
	20
	1
	Пономарёва  Е.Г


	27

	Риторика и логопедия

	20
	2

	Анголенко И.Б.
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По информатизации учебно-организационного процесса 
- в школе создана и развивается по мере финансирования достаточная информационно- аналитическая база: 
- оборудован современными техническими средствами кабинет информатики;
- есть постоянный выход в Интернет, локальная сеть;
- школа обеспечена компьютерной периферией (принтеры, сканеры, ксероксы, мультимедиа проектор, цифровой фотоаппарат);
-имеется банк электронных носителей информации по различным направлениям деятельности школы;
- педагоги школы проходят курсы по овладению компьютерной техникой, эффективному использованию ИКТ в учебном процессе;
- обучающиеся школы овладевают основами компьютерной грамотности, компьютер становится неотъемлемым средством получения дополнительной информации, помощником в составлении творческих проектов, других форм учебной и внеклассной деятельности.

- капитальный  ремонт  был  проведён  в 2007 г.
- ежегодно в школе проводится косметический ремонт; 
-действует система противопожарной безопасности.
Проблемы школы:
- сокращение числа обучающихся;
- с одной стороны требуется, чтобы выпускник школы свободно владел знаниями и умениями для осуществления познавательной деятельности, проявлял творческую активность, обладал потребностью применять знания на практике и способностью сознательно выбирать собственную позицию, с другой стороны, школа недостаточно обеспечивает подготовку выпускника с данными качествами, что не отвечает и потребностям общества;
- имеется разрыв между уровнем профессиональной подготовки педагогических кадров и требуемой профессиональной компетентностью педагогов для работы в режиме информатизации, учителям, имеющим солидный педагогический стаж, трудно перестроить себя на работу в новых условиях применения информационных технологий, требуется индивидуальная работа со стороны администрации школы с этими членами педагогического коллектива в этом направлении;
- есть определённый процент родителей, равнодушных к образованию своих детей, не участвующих в делах школы, а также, которые негативно влияют на воспитание и развитие своих детей.
- не снижаются темпы ветшания материально-технической базы зданий и сооружений образовательных учреждений, их оснащение не в полной мере отвечает современным требованиям, что создает затруднения в процессе  обучения;
-для проведения обслуживания школьного автобуса нет станции технического обслуживания.
Приоритетными направлениями развития школы являются:
- подготовка выпускников к жизни в семье и обществе, качественная подготовка к ГИА, поддержка мотивации учения, сохранение и преумножение традиций патриотического и нравственно-эстетического воспитания, формирование ключевых компетенций, 
- повышение квалификации педагогов, внедрение в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий, в том числе информационных; здоровьесбережение всех участников образовательного процесса.
-удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение качества образования.
- использование информационных технологий в учебно- воспитательном процессе;
- создание единого образовательного и воспитательного пространства, позволяющего системно и целенаправленно заниматься воспитанием ребёнка в условиях сельского социума;
- сохранение и укрепление здоровья.
Отдельные мероприятия, направленные на решение этих проблем, реализовывались в предшествующий период.
Решение большинства указанных проблем требует программного подхода и применения эффективных механизмов государственной поддержки. Продолжает оставаться актуальным совершенствование качества образования, развитие его доступности и эффективности, обладание выпускниками образовательных учреждений ключевыми компетентностями, необходимыми для продолжения самообразования и обеспечения конкурентоспособности на рынке труда. Данные проблемы осложняются несовершенством механизмов формирования, формулирования и предъявления образованию социального заказа общества.
Имеющийся потенциал системы образования поселения позволяет определить приоритетные направления его дальнейшего развития. Программа должна стать основой для реализации государственной политики в области образования, обеспечить реализацию президентской образовательной инициативы «Наша новая школа» как модели эффективных отношений школы и общества.
Программа представляет собой комплекс мероприятий, отражающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, системе управления, организационно-правовых формах субъектов образовательной деятельности и финансово-экономических механизмов. 
Программа развития, разработанная педагогическим коллективом школы на период 2011-2015 гг., представляет собой долгосрочный нормативно- управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся, отражает особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса, инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты. 
4 . ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ С УКАЗАНИЕМ    СРОКОВ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ, А ТАКЖЕ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ.

Основная цель  программы:   приведение системы образования в школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности, разработка эффективной модели управления реализацией программы развития «Наша новая школа»,  основанной на современных подходах и опыте собственной практики проектирования педагогических изменений в управлении школой.

Для достижения указанной выше цели должны быть решены основные задачи:
- совершенствование содержания и технологий обучения, усиление воспитательного потенциала школы в рамках реализации президентской инициативы "Наша новая школа" на основе результатов реализации комплексных проектов модернизации образования: 

- введение ФГОС общего образования; 
- модернизация кадрового обеспечения образования; формирование системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и повышения их квалификации, привлечения молодых специалистов; создание доступной, открытой, эффективной и востребованной модели непрерывного профессионального роста работников образования;
- увеличение доли школьников, обучающихся в современных условиях; 
- поддержка талантливой молодежи; совершенствование системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей;
- сохранение и укрепление здоровья школьников; обеспечение условий для полноценного питания школьников;
- расширение самостоятельности школы; 
- развитие системы обеспечения качества образования; внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий;
- повышение эффективности управления в системе образования.  Обеспечение гарантий получения доступного качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

- снижение неэффективных расходов по управлению кадровыми ресурсами и средней наполняемости классов, оптимизация сети общеобразовательных учреждений;

- обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности учреждения.

Сроки реализации Программы: 2011 – 2015 годы.
Этапы реализации:
2011–2012 гг. Разработка программных мероприятий на последующие годы с учётом принципов и целей муниципальной политики в сфере образования. Реализация мероприятий I-го этапа Программы и апробация их результатов.
2013–2015 гг. Завершение переходящих мероприятий I-го этапа и уточнение плана мероприятий II-го этапа Программы. Реализация мероприятий Программы и распространение результатов. Завершение мероприятий Программы, анализ результатов их реализации и разработка целевой программы развития образования на 2015–2020 годы
5. Значения целевых индикаторов долгосрочной целевой программы МОУ Волошинская  СОШ  «Развитие образования МОУ Волошинская  СОШ (2011- 2015годы)»
Индикаторы, показатели
2010 г.
2011 г.
2012 г.
2013 г.
2015 г.
среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 
учителей муниципальных общеобразовательных учреждений 
6,8 тыс. руб.
7,2 тыс. руб.
7.5 тыс. руб.
8,5тыс. руб.
 9,6тыс. руб.
среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 
прочего персонала (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебного процесса).
8,4
тыс. руб.
9,5
тыс. руб.
10,6
тыс. руб.
11,8
тыс. руб.
13,0
тыс. руб.
удовлетворенность населения качеством общего образования детей в поселении.
60 %
70 %
80 %
90 %
90 %
удовлетворенность населения качеством дополнительного образования детей в поселении.
40 %
50 %
60 %
70 %
80 %
доля лиц, сдавших ГИА с участием ТЭК по русскому языку и математике, в общей численности выпускников участвовавших в ГИА с участием ТЭК по русскому языку и математике.
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
численность выпускников, не получивших аттестат об основном (общем) образовании.
0
0
0
0
0
Численность выпускников 
21
27
20
30
20
Доля учителей, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, в общей численности учителей.
3%
12 %
24 %
30 %
50 %
Средняя стоимость содержания одного класса
313,6 тыс.руб.
280,9 тыс руб
267,5
тыс.руб
254,6 тыс.руб
230 тыс.руб
Общий объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование.
3449,8 тыс.руб
3522,8
тыс.руб
3440,3
тыс.руб
3160,8
тыс.руб
2876,4
тыс.руб
Численность детей в возрасте 5 - 18 лет в поселении.
177
168
174
176
170
Численность детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию.
138
144
147
152
156
Доля детей - участников  муниципальных, областных и всероссийских мероприятий с обучающимися. 
15 %
30 %
35% 
38 %
41 %
Доля педагогов - участников мероприятий по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических кадров.
10 %
20%
40%
50%
60%
Удельный вес численности учащихся 9 классов, обучающихся по программам предпрофильной подготовки.
60
80
90
100
100
Удельный вес численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования, в учреждениях дополнительного образования 
53 %
58 %
65 %
70 % 
75 %
Доля правонарушений среди детей и подростков от общего количества обучающихся в ОУ.
1%
0%
0%
0%
0%
Охват (%) детей разными видами отдыха и оздоровления в каникулярное время.

75 %
80 %
85 %
90 %
100 %
Процент качества знаний учащихся . (предполагается увеличение показателя с …% в 2011 году до …% к концу 2015 года);

39 %
41 %
45%
48 %
50%
Доля обучающихся, занявших призовые места в конкурсах различных уровней в общей численности участвовавших в конкурсах.

30 %
25 %
30 %
35 %
35 %
Доля обучающихся в ОУ, получающих организованное горячее питание, от общего количества обучающихся в ОУ

88,1 %
95 %
99 %
99 %
99 %
Доля педагогов в ОУ, внедряющих информационно-коммуникационные технологии в образовательный процесс, от общего количества педагогов в ОУ.
50 %
55 %
60 %
70 %
90 %
6. Ключевые направления развития программы 

«Наша новая школа»  определены на основе анализа состояния и тенденции развития системы образования за последние пять лет.
Перечень направлений включает 6 разделов, сгруппированных     по основным направлениям деятельности. 
     1 раздел. Обновление образовательных стандартов
· Внедрение трех групп требований: к структуре образовательных программ, к условиям реализации образовательных программ, к результатам их освоения

· Компетентностный подход

· Индивидуализация

· Использование проектных, исследовательских форм

· Рост значения внеаудиторной занятости учащихся

· Адекватные инструменты оценки достижений
2 раздел. Система поддержки талантливых детей
· Общая среда для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят

· Расширение системы олимпиад и конкурсов школьников

· Развитие дополнительного образования

· Развитие системы ученических конференций и семинаров

· Отработка механизмов учета индивидуальных достижений обучающихся (ученическое портфолио) .

3 раздел. Система поддержки слабоуспевающих детей и детей из асоциальных семей.
Профилактика типичных причин неуспеваемости, присущих определенным возрастным группам:

· в начальных классах сосредоточить усилия на всемерном развитии у учащихся навыков учебно-познавательной деятельности и работоспособности;

· в средних классах, развивая указанные для младших школьников навыки, повысить требовательность, сделать акцент на формировании у учащихся сознательной дисциплины, ответственного отношения у учению. Здесь надо особое внимание обратить на благоприятный психологический микроклимат, тактичный, внимательный подход к учащимся, так как для этого возраста свойственны стремление к взрослости и повышенная раздражительность, следует учитывать их интересы. Важно обратить внимание и на тщательную координацию объема домашних заданий по разным предметам, потому что объем учебной работы, особенно в шестых классах, специалисты считают завышенным, а у школьников этого возраста к тому же отмечается более высокая утомляемость;

· в старших классах представляется особо важным сосредоточить внимание на формировании социально значимых мотивов учения;

· во всех звеньях школы необходимо обеспечить дифференцированный подход к мальчикам-подросткам; вовлекать их во внеклассную работу по предмету, в лаборантские звенья при школьных кабинетах, в технические кружки и оборонно-спортивную работу, расширять представительство мальчиков в ученическом активе; характер отношений учителей с мальчиками-подростками строить по линии большей предупредительности, внимательности, выдержки, доверия, откровенности, доброжелательности, а также учета их повышенной утомляемости и связанной с этим неровности в поведении;

· сконцентрировать внимание на повышение эффективности преподавания, особенно русского языка и математики, так как от степени овладения ими зависит успеваемость по многим предметам.

· Выявление и учет специфических для причин отставания во всех классах, их устранение и профилактика.

· Обеспечение единства действий всего педагогического коллектива по предупреждению неуспеваемости школьников и повышению уровня их воспитанности, обращая внимание на достижение единства обучения и воспитания, установление межпредметных связей в обучении, координацию действий педагогов с ученическим активом, родителями и общественностью по месту жительства детей и др.

· Тщательное ознакомление с учебными возможностями будущих первоклассников и проведение в  необходимых случаях специальных корригирующих занятий.

· Систематическое изучение трудностей в работе учителей, всемерное улучшение практики самоанализа учителями своей деятельности и их последующее самообразование.

· включение в тематику педагогических советов, заседаний методических объединение и прочих проблем, над которыми будет работать школа в ближайшие годы, вопросов, связанных с предупреждением неуспеваемости учащихся.

· Постоянный контроль за реализацией системы мер по предупреждению эпизодической и устойчивой успеваемости, осуществлять специальный контроль за работой с наиболее «трудными» школьниками, строгий учет результатов этой работы.

· Обобщение передового опыта работы по предупреждению неуспеваемости и его широкое обсуждение.

· Широкое ознакомление учителей с типичными причинами неуспеваемости, со способами изучения учащихся, мерами предупреждения и преодоления их отставания в учении. 

· Обеспечение единства действий всего педагогического коллектива по предупреждению неуспеваемости школьников и повышению уровня их воспитанности, обращая внимание на достижение единства обучения и воспитания, установление межпредметных связей в обучении, координацию действий педагогов с ученическим активом, родителями и общественностью по месту жительства детей и др.

· Тщательное ознакомление с учебными возможностями будущих первоклассников и проведение в необходимых случаях специальных корригирующих занятий.

· Систематическое изучение трудностей в работе учителей, всемерное улучшение практики самоанализа учителями своей деятельности и их последующее самообразование.

· включение в тематику педагогических советов, заседаний методических объединение и прочих проблем, над которыми будет работать школа в ближайшие годы, вопросов, связанных с предупреждением неуспеваемости учащихся.

· Постоянный контроль за реализацией системы мер по предупреждению эпизодической и устойчивой успеваемости, осуществлять специальный контроль за работой с наиболее «трудными» школьниками, строгий учет результатов этой работы.

· Обобщение передового опыта работы по предупреждению неуспеваемости и его широкое обсуждение.

4 раздел Развитие учительского потенциала
· Система моральных и материальных стимулов для сохранения в школе лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации

· Механизмы пополнения школы  новым поколением учителей, в том числе не  обязательно с педагогическим образованием

· Модернизация повышения квалификации

· Развитие сетевого взаимодействия учителей

· Модернизация системы педагогического образования (возрастание роли психолого-педагогической подготовки, ИКТ – подготовки).

· Новая система аттестации педагогических и управленческих (включая новые квалификационные требования и квалификационные характеристики учителей).

       5 раздел. Здоровье школьника
· Качественная организация сбалансированного горячего питания, медицинского обслуживания и спортивных занятий школьников

· Новые технологии и методики здоровьесберегающего обучения, обеспечивающие формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса

· Переход от одинаковых для всех требований к состоянию здоровья и одинаковых для всех обязательных занятий к индивидуальному мониторингу и программам развития здоровья школьников

· Общее снижение аудиторной нагрузки в форме классических учебных занятий

6 раздел. Современная школьная инфраструктура
· Развитие деятельности школьного  совета, обеспечивающего заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении школой.
· Развитие взаимодействия школы  с организациями всей социальной сферы.
7 .План реализации проекта
№ п/п

Мероприятия

Исполнители

Сроки

Ожидаемые  

результаты

1. Переход на новые образовательные стандарты

1.1

Разработка  Программы развития школы, руководствуясь основными направлениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

Заместитель 

директора по УВР 

Ищенко Я.Ю.
председатель  метод.совета

Кожемякина Т.А.

Сентябрь-февраль 2011г.

Утверждение Программы на педагогическом совете в марте2011 г.

1.2

Создание на сайте  школы раздела «Новая школа»

Заместитель 

директора по УВР 

Ищенко Я.Ю.
Август 

2011 г.

Обеспечение прозрачности работы школы на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

1.3

Введение ФГОС начального общего и основного общего образования

Директор школы  Чернышева Е.А.
Заместитель

директора по УВР 

Ищенко Я.Ю.
С 1 сентября 2011 г.

Выполнение задач муниципального заказа образовательных услуг 

1.4

Своевременная подготовка финансового обоснования и заявки на дополнительные расходы на введение ФГОС во 2- 4 классах для включения в бюджет Миллеровского муниципального района 

Директор  школы Чернышева Е.А.
Ежегодно в августе

Обеспечение финансирования на введение ФГОС

1.5

Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС общего образования по направлениям и программам:

-«Федеральные государственные стандарты второго поколения как условие совершенствования качества образования» учителей начальных классов,
 учителей основной школы;

-«Внеурочная деятельность обучающихся как условие  развития личности: духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное, общекультурное, социальное».

Заместитель 

 директора по УВР Ищенко Я.Ю.
2011-2015 гг

Подготовка педагогических и руководящих кадров к реализации ФГОС общего образования .

1.6

 Организация и проведение мониторинга введения ФГОС общего образования в (2 раза в год):

-  введения ФГОС; 

 - подготовки учителей;

-  входная и итоговая  диагностика уровня  подготовки учителей по ФГОС;

- сопровождение и содержание сайта  школы.

Директор  школы Чернышева Е.А.
Заместитель

 директора по УВР Ищенко Я.Ю.
2011-2015 гг

Своевременная корректировка методики работы по программам

1.7

 Совершенствование системы оценки качества общего образования, охватывающей уровень образовательного учреждения:

- нормативное обеспечение функционирования модели системы оценки качества образования;

- обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования

Директор  школы Чернышева Е.А..

 Заместитель 

директора по УВР Ищенко Я.Ю.
2011-2015 гг

Совершенствование модели

системы оценки

качества общего

образования, методики сопоставления качества образования 

1.8

 Совершенствование системы общественной оценки качества общего образования со стороны  потребителей, объединений педагогов:

- ежегодные публичные доклады директора школы;

- публичные слушания по итогам учебного года по программе  развития школы;

Директор  школы Чернышева Е.А.
Заместитель 

 директора по УВР Ищенко Я.Ю.
Ежегодно

2011-2015 гг

Повышение открытости школы, участие общественности в управлении школой

1.9.
 Разработка перспективных планов развития и совершенствования инновационной составляющей образовательного процесса. 

Заместитель

 директора по УВР Ищенко Я.Ю.
С 2011 г

Внедрение инновационных технологий в учебном процесс.

1.10
Работа над методической темой «Внедрение   информационно-коммуникативных  технологий  в  обучении  и  управлении  школой,  создание  информационного пространства  школы»
Заместитель
 директора по УВР Ищенко Я.Ю.
Председатель  метод.совета  Кожемякина Т.А.
С 2010 г

Внедрение элементов информационно-коммуникативных  технологий в  процессы обучения  и  воспитания  школы,  управление  учебно-воспитательным  процессом.  Создание информационного  пространства  школы для  обеспечения  оптимального  уровня  обучения  и  воспитания  и  создание благоприятных условий для реализации приобретенных навыков и умений
2. Развитие системы поддержки талантливых детей

2.1

 Организация конкурсов, олимпиад, фестивалей, соревнований школьного уровня  и участия в  подобных  мероприятиях    муниципального   и  регионального  уровней, для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности ( культура, спорт, искусство, творчество и др.)

Заместитель 

 директора по ВР Тетющенко Л.А.
Зам.директора   по  УВР

Ищенко Я.Ю.
2011-2015 гг

Обеспечение условий для выявления и поддержки одаренных детей

2.2

Проведение I этапа (школьного) всероссийской олимпиады школьников по всем общеобразовательным учебным предметам,
интернет-олимпиады, «Кенгуру»,  «Медвежонок»  и  др.

Заместитель

 директора по УВР Ищенко Я.Ю.
Ежегодно

Выявление победителей, участие в муниципальном и региональном этапах олимпиад,  поддержка  и  развитие  интеллектуально-развитых  детей.
2.3

Организация  общения  с  родителями  школы на основе внедрения в учебный процесс новых информационных технологий

Заместитель 

директора по УВР Ищенко Я.Ю.
с  2011г.
Введение электронных дневников 

2.4
Мониторинг в предпрофильных классах  школы с целью выявления наиболее способных учащихся и более точному определению их профессиональной ориентации

Заместитель

 директора по УВР Ищенко Я.Ю.
С 2012 г 

Открытие профильных классов 

3. Совершенствование учительского корпуса

3.1

Обеспечение успешной адаптации и закрепления 
молодых специалистов в школе. 

Директор  школы Чернышева Е.А.
2011-2015 гг

Обновление кадрового состава 

3.2

Организация работы по профессиональной ориентации выпускников школ на педагогические специальности в вузах:

- участие  в проведении дней открытых дверей в вузах, 

- совершенствование волонтерского движения;

-проведение научно-практических и психолого-педагогических конференций совместно с преподавателями и учащимися 

Заместитель

 директора по УВР Ищенко Я.Ю.
 Заместитель 

 директора по ВР Тетющенко Л.А.
2011-2015 гг

Повышение процента выпускников, поступивших на педагогические специальности в ВУЗы

3.3

Организация систематической работы по выявлению, обобщению, распространению педагогического опыта. 

Заместитель 

директора по УВР Ищенко Я.Ю.
С 2011 г

Внедрение результатов научных исследований в практику работы школы

3.4

Организация  работы  по 
совершенствованию  работы  учителей.

Заместитель 

директора по УВР Ищенко Я.Ю.
Участие учителей в муниципальном и региональном конкурсах «Учитель года», «Самый  классный  классный»,  « Современный  урок-  современному ученику.»
3.5

 Участие в сетевых педагогических сообществах, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности.

Директор  школы Чернышева Е.А.
Заместитель 

директора по УВР Ищенко Я.Ю.
2011-2015 гг

Совершенствование и развитие педагогического мастерства, повышение квалификации педагогических кадров.

Обобщение передового педагогического опыта 

3.6

 Использование  персонифицированных моделей повышения квалификации, кредитно-модульной, (накопительной) и дистанционной системы повышения квалификации.

Заместитель 

директора по УВР Ищенко Я.Ю.
2011-2015 гг

Реализация новой модели системы повышения квалификации педагогических работников

3.7
Проведения  круглых столов для педагогов с привлечением учителей-победителей проекта «Образование»ПНПО

Заместитель 

директора по УВР Ищенко Я.Ю.
2011-2015 гг

Обмен опытом

4. Изменение школьной инфраструктуры

4.1

Отработка механизма определения норматива подушевого финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основной образовательной программы ФГОС

Директор  школы Чернышева Е.А. 

2012 г

Нормативные акты

Методические рекомендации для обеспечения введения НПФ в условиях ФГОС

4.2

Проведение работы по организации косметического  ремонта школьного здания 

Директор  школы Чернышева Е.А.
2011-2015 гг

Проведение косметического  ремонта, обеспечение безопасных условий обучения 

4.3

Проведение противопожарных и антитеррористических мероприятий в соответствии с районными  программами

Директор  школы Чернышева Е.А. , Заместитель 

директора по 

ВР  Тетющенко Л.А.
2011-2015 гг

Улучшение условий безопасного пребывания учащихся в школе, ликвидация угрозы для жизни детей, сохранение и укрепление здоровья учащихся 

4.4

Работа по изменению методической службы школы

Заместитель 

директора по УВР Ищенко Я.Ю.
Сентябрь 2011 г

Новая структура методической службы

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

5.1

Реализация программы «Здоровье»

Заместитель директора по УВР  Ищенко Я.Ю.  и  заместитель  директора по  ВР  Тетющенко Л.А.
С 2011 г

Снижение заболеваемости среди учащихся 

5.2

Проведение физкультурно-оздоровительной работы с учащимися (соревнования, спартакиады, спортивные секции, кружки) 

Заместитель

 директора по ВР Тетющенко Л.А.
учителя  физической  культуры  Дробенко С.В.  и  Сурнина  С.В.
2011-2015 гг

Обеспечение профилактики состояния здоровья школьников

5.3

Работа по созданию банка данных «Здоровый образ жизни» для организации просветительно-воспитательной работы с учащимися и родителями, направленной на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни (в том числе по вопросам профилактики наркомании, алкоголизма, курения). 

Заместитель

 директора по ВР Тетющенко Л.А.
2011-2015 гг

Уменьшение количества обучающихся склонных к курению и употреблению спиртных напитков 

5.4

Мероприятия по поэтапному увеличению обучающихся в школе, обеспеченных горячим питанием 

Директор  школы Чернышева Е.А.
Зам  УВР  Тетющенко Л.А.

2011-2015 гг

Увеличение числа детей, охваченных организованным питанием, обеспечение качества и сбалансированного питания школьников, снижение количества обучающихся с заболеваниями

5.5
Создание нормативно-правовой базы, учебных планов, утверждение программ включающих  в  себя работу  с детьми разных групп здоровья

Директор  школы Чернышева Е.А. Заместитель 

директора по УВР Ищенко Я.Ю.
Август

 2011 г

Проведение уроков физкультуры с обучающимися различных групп здоровья

8 . МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ, ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЬ НАД ХОДОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Выполнение мероприятий Программы осуществляется в рамках годовых и перспективных планов исполнителей Программы.
Методический  совет  и  администрация  школы осуществляет текущую координацию и организационно-информационное обеспечение реализации Программы, обеспечивает представление отчетности о ходе реализации Программы в сроки, установленные нормативно-правовыми актами МОУ  Волошинская  СОШ.
Контроль над ходом реализации Программы осуществляет замУВР, курирующий соответствующее направление деятельности.
Выполнение мероприятий Программы осуществляется на основе действующих и дополнительно разрабатываемых нормативно-правовых актов.
В организации работ участвуют учителя  МОУ Волошинская  СОШ, ответственные за организацию реализации мероприятий Программы.
9. Ожидаемые результаты:
· Эффективное функционирование базового, предпрофильного  и  профильного  уровней  обучения;

· Освоение технологий обучения, ставшего основой создания модели образовательной среды, которая обеспечивает расширение социальных, культурных возможностей и жизненных шансов подрастающего человека. При этом цели и задачи образования должны быть направлены на воспитание новых ценностных установок и деятельностных способностей человека;

· Создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития ее способностей, мышлений и деятельности; социальная адаптация.

· Формирование и развитие личности с развитым интеллектом и определенным уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе и усвоению профессиональных и образовательных программ;

· Формирование устойчивых мировоззренческих позиций;

· обеспечить дифференциацию и индивидуализацию обучения;

· развить воспитательный потенциал школы в творческой актуализации 

· личности, достичь высокого уровня развития эмоциональной и волевой сферы каждого учащегося;

· организовать взаимодействие школы с родителями учащихся по обеспечению здоровья детей и здорового образа жизни семьи;

· создать у обучающихся установки на жизненный успех, в том числе в образовательной деятельности и допрофессиональной подготовке;
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		2009-2010 учебный  год  78  чел.		2009-2010 учебный  год  78  чел.

		2010-2011 учебный  год 122  чел.		2010-2011 учебный  год 122  чел.



Количество  учащихся,задействованных  в  объединениях  дополнительного  образования.
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				Количество  учащихся,задействованных  в  объединениях  дополнительного  образования.		Ряд 2

		2008-2009  учебный  год 63 чел.		122		2.4

		2009-2010 учебный  год  78  чел.		100		4.4

		2010-2011 учебный  год 122  чел.		154		1.8

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Затраты  на  одного  обучающегося  в  год  ( в руб.)

		2008-2009  учебный  год		15600

		2009-2010 учебный  год		14200

		2010-2011  учебный  год		12600

		Итог

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






